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Ogłoszenie z dnia 2 listopada 2016 roku o zmianach Statutu Superfund Trend Bis Powiązany 

Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty 

 

Superfund Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. („Towarzystwo”) działając na podstawie 
postanowień art. 22 ust. 2 Statutu Superfund Trend Bis Powiązany Specjalistyczny Fundusz 
Inwestycyjny Otwarty, informuje niniejszym o dokonaniu zmian Statutu Superfund Trend Bis 
Powiązany Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty. 
Zmiany Statutu Superfund Trend Bis Powiązany Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty 
wskazane poniżej wchodzą w życie w dniu ich ogłoszenia tj.: w dniu  2 listopada 2016 roku: 
 

Art. 19 Statutu otrzymuje nowe następujące brzmienie: 

 

„Art. 19  

Świadczenia na rzecz Uczestnika Funduszu 

 

1. Uczestnikowi Funduszu, który na podstawie umowy z Towarzystwem zobowiązał się do 

inwestowania znacznych środków w Jednostki Uczestnictwa, może zostać przyznane przez 

Towarzystwo dodatkowe świadczenie. 

2. Wysokość dodatkowego świadczenia ustalana jest w okresie rozliczeniowym wskazanym w 

umowie, który nie może być krótszy niż jeden miesiąc kalendarzowy. Okres rozliczeniowy 

brany jest pod uwagę przy ustalaniu średniej wartości Jednostek Uczestnictwa, których 

posiadanie uprawnia Uczestnika Funduszu do otrzymania dodatkowego świadczenia. Średnia 

wartość posiadanych przez Uczestnika Funduszu Jednostek Uczestnictwa uprawniających go do 

otrzymania dodatkowego świadczenia, w danym okresie rozliczeniowym wskazanym w 

umowie, nie może być mniejsza niż 500.000 (pięćset tysięcy) PLN. Zarząd Towarzystwa może w 

uzasadnionych przypadkach zezwolić na przyznanie dodatkowego świadczenia, gdy średnia 

wartość posiadanych przez Uczestnika Funduszu Jednostek Uczestnictwa, w okresie wskazanym 

w umowie będzie mniejsza niż wskazana powyżej. 

3. W zależności od postanowień zawartej umowy, spełnienie dodatkowego świadczenia na rzecz 

Uczestnika Funduszu może być dokonane poprzez nabycie na rzecz uprawnionego Uczestnika 

Funduszu Jednostek Uczestnictwa za kwotę należnego mu dodatkowego świadczenia lub 

poprzez wypłatę Uczestnikowi naliczonego dodatkowego świadczenia w formie pieniężnej na 

rachunek bankowy wskazany w umowie. Dodatkowe świadczenie wypłacane jest ze środków 

Towarzystwa pochodzących z Wynagrodzenia Towarzystwa. 

4. Wysokość świadczenia, zasady jego naliczania oraz wypłacania szczegółowo określa umowa, o 

której mowa w ust. 1.” 

 
W pozostałym zakresie Statut Funduszu pozostaje bez zmian. 


