
OGŁOSZENIE Z 29 PAŹDZIERNIKA 2021 R. O ZMIANIE STATUTU SUPERFUND FUNDUSZY 

INWESTYCYCYJNY OTWARTY PORTFELOWY 

 

W statucie funduszu Superfund Fundusz Inwestycyjny Otwarty Portfelowy wprowadza się 

następujące zmiany:  

1. W art. 17 Statutu, ust. 1 otrzymuje nowe następujące brzmienie:  

„ 1. Za zarządzanie Subfunduszem Superfund Akcyjny Towarzystwo pobiera, po zakończeniu 

każdego miesiąca kalendarzowego Wynagrodzenie Towarzystwa, w wysokości nie większej niż: 

1) 2,6% Wartości Aktywów Netto Superfund Akcyjny w skali roku w odniesieniu do Jednostek 

Uczestnictwa kategorii A, zbywanych w ramach Subfunduszu; 

2) 2,5% Wartości Aktywów Netto Superfund Akcyjny w skali roku w odniesieniu do Jednostek 

Uczestnictwa kategorii B, zbywanych w ramach Subfunduszu;”. 

2. W art. 18 Statutu, ust. 1 otrzymuje nowe następujące brzmienie:  

„1. Za zarządzanie Subfunduszem Superfund Obligacyjny Towarzystwo pobiera, po 

zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego Wynagrodzenie Towarzystwa, w wysokości 

nie większej niż: 

1) 0,95% Wartości Aktywów Netto Superfund Obligacyjny w skali roku w odniesieniu do 

Jednostek Uczestnictwa kategorii A, zbywanych w ramach Subfunduszu; 

2) 0,85% Wartości Aktywów Netto Superfund Obligacyjny w skali roku w odniesieniu do 

Jednostek Uczestnictwa kategorii B, zbywanych w ramach Subfunduszu;”. 

3. W art. 19 Statutu, ust. 1 otrzymuje nowe następujące brzmienie:  

„1. Za zarządzanie Subfunduszem Superfund Spokojna Inwestycja Towarzystwo pobiera, po 

zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego Wynagrodzenie Towarzystwa, w wysokości 

nie większej niż: 

1) 0,70% Wartości Aktywów Netto Superfund Spokojna Inwestycja w skali roku  

w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa kategorii A, zbywanych w ramach Subfunduszu; 

2) 0,60% Wartości Aktywów Netto Superfund Spokojna Inwestycja w skali roku  

w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa kategorii B, zbywanych w ramach Subfunduszu;”. 

4. W art. 20 Statutu, ust. 1 otrzymuje nowe następujące brzmienie: 

„1. Za zarządzanie Subfunduszem Superfund Alternatywny Towarzystwo pobiera, po 

zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego, Wynagrodzenie Towarzystwa w wysokości 

nie większej niż: 

1) 1,50% Wartości Aktywów Netto Superfund Alternatywny w skali roku  

w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa kategorii A, zbywanych w ramach Subfunduszu; 

2) 1,40% Wartości Aktywów Netto Superfund Alternatywny w skali roku  

w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa kategorii B, zbywanych w ramach Subfunduszu;”. 

5.  W art. 20 (1) Statutu, ust. 2 otrzymuje nowe następujące brzmienie: 

„2. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie stałe, po zakończeniu każdego miesiąca 

kalendarzowego, w wysokości nie większej niż: 



1) 1% Wartości Aktywów Netto Superfund Sharpe Parity Ucits w skali roku  

w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa kategorii A, zbywanych w ramach Subfunduszu; 

2) 0,9% Wartości Aktywów Netto Superfund Sharpe Parity Ucits w skali roku  

w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa kategorii B, zbywanych w ramach Subfunduszu;”. 

6. W art. 20 (2) Statutu, ust. 2 otrzymuje nowe następujące brzmienie: 

„2. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie stałe, po zakończeniu każdego miesiąca 

kalendarzowego, w wysokości nie większej niż: 

1) 1% Wartości Aktywów Netto Superfund Ucits Green Financial Futures w skali roku  

w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa kategorii A, zbywanych w ramach Subfunduszu; 

2) 0,9% Wartości Aktywów Netto Superfund Ucits Green Financial Futures w skali roku  

w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa kategorii B, zbywanych w ramach Subfunduszu;”. 

7. Powyższe zmiany wchodzą w życie w terminie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia.  

 


