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Warszawa, 20 kwietnia 2016 r.
Ocena dotyczaca stosowania Zasad tadu korporacyjnego w SUPERFUND TFI S.A. w 2015 roku

W zakresie wydanych w dniu 22 lipca 2014 roku przez Komisje Nadzoru Finansowego Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
(,Zasady"™), ktére obowigzujg od dnia 1 stycznia 2015 roku Superfund Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (,Towarzystwo”) przekazuje
ponizszg ocene dotyczaca stosowania Zasad dokonang przez Rade Nadzorczg Superfund TFI S.A.

W wyniku czynnosci sprawdzajgcych stwierdzono, iz Superfund TFI S.A. wprowadzito ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreSlone w dokumencie
Komisji Nadzoru Finansowego wydane dnia 22 lipca 2014 roku, poprzez przyjecie ich uchwatg przez wtasciwe organy Towarzystwa oraz przez
publikacje ,Informacji o stosowaniu ZASAD tADU KORPORACYINEGO DLA INSTYTUCII NADZOROWANYCH W Superfund TFI S.A.” w dniu 29
grudnia 2014 r. na stronie internetowej www.superfund.pl

Zasady tadu korporacyjnego zostaty réwniez wprowadzone w wymiarze odpowiadajgcym specyfice zarzadzanych przez Superfund TFI S.A.
funduszy inwestycyjnych, adekwatnie do stosowanej polityki informacyjnej, dziatalnosci promocyjnej, a zwtaszcza wykonywania uprawnien z
aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreSlajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Towarzystwa w tym relacje
z udziatowcem Towarzystwa i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a
takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Zgodnie z postanowieniem Towarzystwa o przyjeciu Zasad do stosowania od dnia 1 stycznia 2015 roku, wprowadzone zostaly one w zakresie
i wyjatkami opisanymi w tabeli. Ocena ich stosowania zawarta jest ponizej.


http://www.superfund.pl/

Nazwa Zasady

Czy jest
stosowana:
TAK/NIE/

NIE MA
ZASTOSOWANIA

Komentarz / Ocena Rady Nadzorczej
Inne uwagi

Rozdziatl I. Organizacja i struktura organizacyjna

8§ 1 ust. 1-6 Struktura organizacyjna Towarzystwa jest przejrzysta i jawna. Organizacja spétki obejmuje
organizacja instytucji TAK zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeptyw i
nadzorowanej ochrone informacji oraz obiegu dokumentow.
§ 2 ust. 1-2 struktura Stru.ktur.a orga.nizacyjn_a jest adekwatlja f:io skal_i. i charak:cer.u prow.adzo!'lej dzia’ralnpéci
instytucji TAK obe]mUJ.e prze]rz.ysty |.kIarown_y p<’)dz.|a+ ms‘q./tuc;l na’ !<omork| o-rgan.lzacy]ne,. stanowiska
. samodzielne, gdzie podziat obowigzkdw i odpowiedzialnosci sg odpowiednio przydzielone.

nadzorowanej
§ 3 przestrzeganie
wymogow prawnych Towarzystwo przestrzega wymogow wynikajacych z przepiséw prawa, dziata zgodnie z
KNF/ESMA/ TAK rekomendacjami nadzorczymi KNF, ESMA, zlozonymi zobowigzaniami, deklaracjami,
zobowigzan, deklaracji, indywidualnymi zaleceniami wydanymi przez organu nadzoru.
zalecen

Cele strategiczne opracowane sg przez zarzad Towarzystwa z uwzglednieniem skali i

charakteru dziatalnosci a takze mozliwosci finansowych przy jednoczesnym monitorowaniu

ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

Z uwagi na skale prowadzonej dziatalnosci, zarzad Towarzystwa moze w bardzo krotkim czasie
§ 4 ust. 1-4 cele ) , o . ) .

TAK podejmowac odpowiednie dziatania w sytuacjach nagtych.

strategiczne

Organizacja Towarzystwa zapewnia wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu przez
osoby posiadajgce niezbedng wiedze i umiejetnosci, nadzor nad nimi sprawujg osoby
wykazujace sie odpowiednim do$wiadczeniem.




§ 5 ust. 1-3 zgodnos¢

Struktura organizacyjna jest zgodna ze statutem Towarzystwa. Spdjne z podstawowym aktem
ustrojowym (Statut Superfund TFI S.A.) sg takze regulaminy i procedury operacyjne kazdej

struktury ze Statutem TAK komdrki organizacyjnej.
§ 6 ust. 1-2 Z uwagi na rozmiar prowadzonej dziatalnosci oraz liczbe zatrudnionych pracownikow
o wprowadzenie anonimowego sposobu powiadamiania Zarzadu i Rady Nadzorczej o
powiadamianie o NIE .. . .. . L .
. naduzyciach w tej instytucji w ocenie rady nadzorczej nie jest uzasadnione.
naduzyciach
W celu minimalizacji wptywu incydentdéw i zakitécen na dziatalno$¢ Towarzystwa wdrozony
zostat System zachowania ciggtosci funkcjonowania rozumiany, jako zestaw $rodkéw
§ 7 plan ciagtosci TAK technicznych i organizacyjnych umozliwiajgcych utrzymanie - w przypadku powaznej awarii lub

dziatania

katastrofy — ciggtosci realizacji lub jak najszybsze odtworzenie najwazniejszych procesow
biznesowych przy minimalizacji wptywu zaistniatej sytuacji na dziatanie Towarzystwa.

Rozdziat I1. Relacja z udzialowcami instytucji nadzorowanej

§ 8 interes , 3 .
udzialowcéw TAK Zasady okreslone w §8 ust. 1 — 3 sg w pelni stosowane przez Towarzystwo.
ust. 1-3
§8 ust. 4 NIE MA Z uwagi, iz Towarzystwo posiada jednego akcjonariusza, Zasady zawarte w §8 ust.4 nie

) ZASTOSOWANIA | znajdujg zastosowania.
§ 9 wplyw udziatlowcow
ust.1 iust. 6 NIE MA Z uwagi, iz Towarzystwo posiada jednego akcjonariusza, Zasady zawarte w ust. 1 i 6 nie

ZASTOSOWANIA znajdujg zastosowania.
Rada Nadzorcza nie stwierdzita nieuprawnionego wptywu akcjonariusza na funkcjonowanie

§ 9 Ust. 2-5 TAK Towarzystwa. Funkcja wtascicielska jest oddzielona od funkcji zarzadczej.




§ 10 ust. 1-4 ingerencja

Nie stwierdzono ingerencji akcjonariusza w proces sprawowania zarzadu w sposob niezgodny

: up_rawnle’nla TAK ze swoimi uprawnieniami ani tez naruszenia ktérejkolwiek zasady z §10 ust. 1 -4.

udziatowcow

§ 11 ust. 1-3 transakcje Transakcje z podmiotami powigzanymi sg przeprowadzane w interesie Towarzystwa lub

z podmiotem TAK zarzadzanych funduszy, a ich warunki majg charakter rynkowy.

powigzanym

§ 12 ust. 1-3 . . . . iy . . .
e . W okresie sprawozdawczym, nie zachodzita koniecznos¢ dokapitalizowania Towarzystwa ani

dokapitalizowanie / TAK tez nie byta wyptacana dywidenda

dywidenda yia wyp Y :

Rozdziat III. Organ zarzadzajacy

§ 13 ust. 1-5 organ

Organ zarzadzajacy Towarzystwa zostat powotany i funkcjonuje zgodnie z wymogami
przewidziany przepisami prawa, ma charter kolegialny. Czlonkowie Zarzadu posiadajg

zarzadzajacy TAK kompetencje, wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonych
wymagania funkcji. Skfad Zarzadu to osoby wtadajgce jezykiem polskim z odpowiednim doswiadczeniem i
znajomoscig rynku finansowego.
Organ zarzadzajagcy wykonujgc obowigzki kieruje sie celami i zasadami prowadzenia
§ 14 ust. 1-4 dziatalnoSci przez Towarzystwo oraz jako jedyny uprawniony jest do zarzadzania
dzialalnos¢ organu TAK Towarzystwem przez prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie,
zarzadzajacego kierowanie oraz kontrolowanie jego dziatalnosci. Nie stwierdzono naruszenia zasad okreslonych
w §14.
§ 15 ust. 1-4 sklad i Skfad, funkcja Prezesa, Cztonkdw zarzadu uregulowane zostaty zgodnie z przepisami prawa,
odpowiedzialnosc TAK podziat odpowiedzialnoSci za poszczegdlne obszary dziatalnoSci Towarzystwa jest
organu zarzadzajacego wyszczegolniony w Regulaminie organizacyjnym Towarzystwa. Nie stwierdzono naruszenia
zasad okreslonych w §15.
§ 16 p05|edzen|a. Protokot oraz tre$¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowienn organu
organu zarzadzajacego | TAK zarzadzajgcego instytucji nadzorowanej sg sporzadzane w jezyku polskim.
w jezyku polskim
§ 17 inne aktywnosci Cz’fonkowie. Zarz.adu'Towa.rz'ystwa zas.iadaja w organach' za‘rzadczych innych podmiotéw z
TAK grupy kapitatowej, nie mniej w ocenie Rady Nadzorczej nie wptywa to negatywnie na

Zarzadu

wiasciwe i rzetelne wykonywanie petnionych funkcji i obowigzkéw w Superfund TFI S.A.
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Zarzad nie podejmuje aktywnosci zawodowych lub pozazawodowych, ktore powodowatby
konflikt interesdw, negatywny wplyw na reputacje, jako Cztonka Zarzadu. Regulamin
zarzadzania konfliktem intereséw reguluje procedure identyfikacji, zarzadzanie i zapobieganie
konfliktem interesdw, a w sytuaciji ich zaistnienia — zasady wytgczania Cztonka Zarzadu.

§ 18 uzupeinienie
sktadu organu
zarzadzajacego

TAK

W przypadku niepetnego skfadu organu zarzadzajgcego instytucji nadzorowanej bedzie on
niezwtocznie uzupetniony.

Rozdziat IV. Organ nadzorujacy

§ 19 ust. 1-4. organ

Organ nadzorujgcy Towarzystwa zostat powotany i funkcjonuje zgodnie z wymogami
przewidziany przepisami prawa. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg kompetencje, wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonych funkgcji. W sktad Rady

cvayﬁ:;?:iiy TAK Nadzorczej w roku 2015 nie wchodzity osoby wiadajgce jezykiem polskim, nie mniej od 1
stycznia 2016 r. w sktad Rady Nadzorczej zostata powotana osoba wtadajgca jezykiem polskim.
Wszyscy cztonkowie posiadajg odpowiednie doswiadczeniem i znajomos¢ rynku finansowego.
Organ nadzorujacy wykonujgc obowigzki kieruje sie dbatoscig o prawidlowe i bezpieczne
prowadzenie dziatalnosci przez Towarzystwo. Rada Nadzorcza w zakresie swoich kompetencji

§ 20 ust. 1-3 TAK posiada zdolno$¢ do podejmowania na biezgco czynnosci nadzorczych dotyczacych celow

kompetencje strategicznych, istotnych zmian poziomu ryzyka lub ich materializacji, oraz w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzanie zmian w polityce rachunkowosci majgcych
wptyw na tres¢ informacji finansowej.

§ 21 ust. 1-2 sktad TAK Ra.da Na(EIzFJrcza liczy 3 cz’{o.nkéwli je_j §k+ad je.zst adekwatr.1y do charakteru i skali prowadzonej
dziatalnosci. Wyodrebniona jest rowniez funkcja Przewodniczgcego.

§ 22 ust. ?'-6 . . . W roku 2015 w skfad Rady Nadzorczej nie byli powotani cztonkowie niezalezni.

czlonkowie niezalezni NIE ) . . . .
Od 1 stycznia 2016 r. do Rady Nadzorczej zostat powotany jeden cztonek niezalezny.
Towarzystwo nie jest objete obowigzkiem powotania Komitetu Audytu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Superfund TFI S.A. nie prowadza dodatkowych aktywnosci, ktére

§ 23 ust. 1-5 inne Zz?q’g):goxzﬁngszxvﬁanée r;ilg,z\z,/:,i évgl;::vy;v(;/ca)cvi: zadan, nie mniej cztonkowie Rady Nadzorczej

aktywnosci Rady TAK '

Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmujg aktywnosci zawodowych lub pozazawodowych,
ktére powodowatby konflikt intereséw, negatywny wptyw na reputacje, jako cztonka Rady.




8 2‘.1 ust. 1:-2 16 Protokdt oraz tre$¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien organu
posiedzenia organu ) . i . .

. TAK nadzorujgcego Towarzystwa sa sporzadzane w jezyku polskim albo ttumaczone na jezyk polski.
zarzadzajacego w Nie mniej posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaty sie w jezyku niemieckim lub angielskim
jezyku polskim ) ) ) 9 '
8§ 25 ust. 1-3 . . . .
wykonywanie nadzoru TAK W ocenie Rady Nadzorczej wykonywany przez nig nadzor jest efektywny oraz staty.
§ 26 uzupeinienie W przypadku niepetnego sktadu organu nadzorujgcego Towarzystwa bedzie on niezwtocznie
skladu organu TAK uzupetniony. Nie stwierdzono jakichkolwiek opdznien w zakresie uzupetniania skfadu Rady
nadzorujgcego Nadzorczej.
§ 27 ocena stosowania
Zasad tadu TAK Rada Nadzorcza dokonuje oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego raz w roku.
Korporacyjnego
Rozdziat V. Polityka wynagradzania
§ 28 polityka
wynagradzania TAK Polityka wynagradzania Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje
cztonkow Zarzadu i zostata uregulowana w odpowiednich regulaminach.
Rady Nadzorczej
§ Z:aus;; dlz-:nie Wynagrodzenie cztonkdw organu nadzorujgcego zostato uregulowane w  Polityce
wy g’ TAK wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Superfund TFI S.A. uchwalonej przez Walne
cztonkéw Rady .

. Zgromadzenie.

Nadzorczej

. 1- , . .
§ 30 ust. 1-5 . Wynagrodzenie czlonkdw organu zarzadzajacego zostato uregulowane w Polityce
wynagrodzenie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Superfund TFI S.A. uchwalonej przez Rade Nadzorcza oraz
cztonkéw Zarzadu oraz | TAK ynag 4 P o ) P S

0s6b petniacych
kluczowe funkcje

Polityce wynagradzania oséb petnigcych kluczowe funkcje w Superfund TFI S.A. uchwalonej
przez Zarzad.

Rozdziat VI. Polityka informacyjna

§31

ust. 2-3 polityka
informacyjna wobec
udziatlowcow

NIE MA
ZASTOSOWANIA

W odniesieniu do § 31 ust 2 i 3 Zasad, z uwagi, iz Towarzystwo posiada jednego
akcjonariusza, powyzsze zasady nie znajdujg zastosowania.




8§31 ust. 1, 4-5 polityka
informacyjna wobec
udziatlowcow i klientow

TAK

Nie stwierdzono naruszen zasad okreslonych w § 31 ust. 1, 4-5.

Rozdziat VII. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

§ 32 ust. 1- 3 przekaz

reklamowy TAK W ocenie Rady Nadzorczej przedmiotowe zasady sg w petni przestrzegane.
§ 33 przekaz
rekla_m?owy nie p TAK W ocenie Rady Nadzorczej przedmiotowe zasady s w petni przestrzegane.
powinien wprowadzac
w bilad
§ 34 tworzenie TAK W ocenie Rady Nadzorczej przedmiotowe zasady sg w petni przestrzegane.
przekazu reklamowego
§ 35 proces oferowania
produktow lub ustug TAK W ocenie Rady Nadzorczej przedmiotowe zasady sg w petni przestrzegane.
finansowych
§ 36 ust. 1-2 Towarzystwo dokfada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adekwatne do
adekwatnosc¢ TAK potrzeb klientdw, do ktdrych sg kierowane. W ocenie Rady Nadzorczej przedmiotowe zasady
produktow i ustug sg W pelni przestrzegane.
§ 37 informacje o TAK W ocenie Rady Nadzorczej przedmiotowe zasady sg w petni przestrzegane a proces dystrybucji
produkcie produktéw gwarantuje rzetelnosc.

Zgodnie z oceng Rady Nadzorczej niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji
§ 38 ust. 1-4 produktu lub ustugi finansowej, ktére majg znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sg
udostepnianie TAK udostepniane klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy
informacji o produkcie mieli oni mozliwosci swobodnego zapoznania sie z ich trescia.
§ 39 dostepnos¢ TAK Towarzystwo opracowato oraz udostepnito klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania

procedury

skarg i reklamaciji. Procedura reklamacyjna zamieszczona jest w formularzach zlecenia nabycia




reklamacyjnej

jednostek uczestnictwa, na stronie internetowej Towarzystwa. W dziale ,kontakt” podany
zostat dedykowany adres e-mail dla klientdw, ktdrzy chcieliby zgtosi¢ reklamacie.

§40,§41,842,8§43
forma, proces
rozpatrywania skarg i
reklamacji, tres¢
odpowiedzi

TAK

Procedura reklamacyjna funkcjonujgca w Superfund TFI S.A. jest nadzorowana przez
Inspektora Nadzoru, reguluje kazdy etap procesu przyjmowania, rozpatrywania i odpowiedzi
na reklamacje do Klienta. Jest zgodna z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 roku o rozpatrywaniu
reklamacji przez podmiotu rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym. Procedura
reklamacyjna przewiduje terminy rozpatrywania reklamacji zgodnie z w/w ustawg tj. nie
pdzniej niz 30 dni.

§ 44 dochodzenie
roszczen

W roku 2015 Towarzystwo nie prowadzito dziatan windykacyjnych.

Rozdziat VIII. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§ 45 ust. 1 -3 system
kontroli wewnetrznej —
cele

System Kontroli Wewnetrznej obejmuje swym zakresem System Nadzoru Zgodnosci
Dziatalnosci z Prawem, System Audytu Wewnetrznego oraz System Zarzadzania Ryzykiem.
Regulamin Systemu Kontroli Wewnetrznej okre$la m. in. podziat kompetencji oraz zasady

8§ 46 ust. 1 -3 system TAK wykonywania funkcji przez Inspektora Nadzoru, Komérke Audytu Wewnetrznego oraz Komérke
kontroli wewnetrznej — Zarzadzania Ryzykiem. W ocenie Rady Nadzorczej system kontroli wewnetrznej jest adekwatny
zakres i efektywny.

8§47 ust. 1 -2

za!:ewnle’n |_e zgodnosci TAK W ocenie Rady Nadzorczej zasada jest w petni realizowana.

dzialalnosci z

przepisami prawa

§ 48 ust. 1-2 funkgja TAK W ocenie Rady Nadzorczej zasada jest w petni realizowana.

audytu wewnetrznego

§ 49 ust. 1-4 status

audytora TAK W ocenie Rady Nadzorczej zasada jest w petni realizowana.

wewnetrznego oraz

inspektora nadzoru

§ 50 ust. 1-3 TAK W ocenie Rady Nadzorczej zasada jest w petni realizowana, z zastrzezeniem, iz Towarzystwo z

zarzadzanie ryzykiem

uwagi na rozmiar prowadzonej dziatalnosci nie wdrozyto strategii zarzagdzania ryzykiem.




§ 51 ust. 1-2

odpowiedzialnos¢ za TAK W ocenie Rady Nadzorczej zasada jest w petni realizowana.
zarzadzanie ryzykiem
§ 52 ust. 1-2 nadzor TAK W ocenie Rady Nadzorczej zasada jest w petni realizowana, z zastrzezeniem, iz Towarzystwo z

nad zarzadzaniem
ryzykiem

uwagi na rozmiar prowadzonej dziatalnosci nie wdrozyto strategii zarzadzania ryzykiem.

Rozdzial IX. Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta

§ 53 zarzadzanie

W ocenie Rady Nadzorczej Towarzystwo zarzadza aktywami na ryzyko klienta, efektywnie tak,

alftywam| na ryzyko TAK aby zapewni¢ niezbedng ochrone intereséw klientow.

klienta

§ 54 nadzor nad

emitentami papierow

wartosciowych TAK W ocenie Rady Nadzorczej zasada jest w petni realizowana.

ust.1i3

8§54 ust. 2 NIE MA Z uwagi na oferowane produkty finansowe, zasada nie znajduje zastosowania.
ZASTOSOWANIA !

§ 55 konflikt interesow

:thz;:z?:?::yko TAK W ocenie Rady Nadzorczej zasada jest w petni realizowana.

klienta

§ 56 wspolpraca z

innymi instytucjami

nadzorowanymi w NIE MA Z uwagi na oferowane produkty finansowe, zasada nie znajduje zastosowania.
ZASTOSOWANIA !

zakresie zarzadzania
aktywami na ryzyko




klienta

§ 57 proces decyzyjny
w zakresie zarzadzania
aktywami na ryzyko
klienta

TAK W ocenie Rady Nadzorczej zasada jest w petni realizowana.

Superfund TFI SA zarejestrowane w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000234965

NIP 1070002513,
REGON 140147499,
wysokos$¢ kapitatu zakltadowego:
2 110 000 ztotych (wptacony w catosci).
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