Ogloszenie z dnia 24 lutego 2015 roku o zmianach Statutu Superfund Trend

Podstawowy Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty

Superfund Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (,,Towarzystwo”) dziatajac na

podstawie postanowien art. 20 ust. 2 Statutu Superfund Trend Podstawowy Specjalistyczny

Fundusz Inwestycyjny Otwarty, informuje niniejszym o dokonaniu zmian Statutu Superfund

Trend Podstawowy Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty.

Zmiany Statutu Superfund Trend Podstawowy Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny

Otwarty Portfelowy wskazane ponizej wchodzg w zycie w dniu ich ogloszenia tj.: w dniu 24

lutego 2015 roku:

1)

2)

3)

W Rozdziale VII Statutu, w Art. 11 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:---------
,»1. Towarzystwo jest uprawnione do pobierania wynagrodzenia za zarzadzanie
Funduszem stanowigcego rownowarto$¢ §wiadczen, jakie na podstawie umowy zawartej
przez Fundusz, bedzie otrzymywal Fundusz, jako klient Superfund Sicav.
Wynagrodzenie to zostanie pobrane w dniu wyptaty swiadczenia na rzecz Funduszu.
Wysokos¢ wynagrodzenia okre§lona w umowie zawartej z Funduszem nie moze by¢
wyzsza niz 2,8% wartosci aktywow netto Superfund Green One przypadajacych na
nabyte przez Fundusz tytuly uczestnictwa w Superfund Green One. Ponad to
wynagrodzenie nie jest pobierane przez Towarzystwo jakiekolwiek dodatkowe

wynagrodzenie za zarzadzanie Funduszem.” mmmmm e eeeeeeeeeeeeeae

W Rozdziale VII Statutu, tytul w Art. 12 otrzymuje nastepujace brzmienie:--------
,,Wysokos¢ oplat za zarzadzanie Superfund Green One ---------------m-ommmmmmmmm oo

W Rozdziale VII Statutu, w Art. 12 ust. 7 i 8 otrzymuja nastepujace brzmienie:-----
. /1. Jako wynagrodzenie za swoje ustugi menedzer inwestycyjny moze otrzymac optate
za zarzadzanie, ptatng miesiecznie wyptacang z aktywow Superfund Green One w
wysokosci 4,8% rocznie od wartosci aktywow netto Superfund Green One na dany

dZieh WYCENY. === e e e e e e e e e e e e

8. Superfund Green One moze placi¢ menedzerom inwestycyjnym premi¢ motywacyjna,

obliczang wedtug nastepujacych zasad:- m e e ee
1) Premia motywacyjna jest nalezna w przypadku wszystkich klas, jak tylko zostanie
przekroczona kwota High Watermark w Klasie USD (referencyjna klasa akcji). Kwota
ta jest (1) najwyzszg Wartoscig Aktywow Netto Klasy USD na jakikolwiek wczesniejszy
Dzieh Warto$ci Aktywow Netto, w ktorym premia motywacyjna zostala



4)

skrystalizowana (po potraceniu tych wszystkich premii motywacyjnych); lub (ii) kwota

1.000 USD, ktorakolwiek okaze si¢ wyzsza. ----------==-==--=-------- - ----
2) Metoda obliczania premii motywacyjnej jest nastepujaca: Najpierw nalezy obliczy¢
% Wartosci Aktywow Netto Klasy USD, ktory stanowi premia motywacyjna (wpltyw
premii motywacyjnej) przy zastosowaniu nast¢pujacego wzoru: (Wartos¢ Aktywow
Netto — High Watermark)*20)/High Watermark = Wpltyw premii motywacyjnej%.-------
3) Wplyw premii motywacyjnej% nalezy nastepnie zastosowaé do wszystkich klas
akcji, aby obliczy¢ kwote oplaty motywacyjnej dla kazdej klasy akeji.”---------------------

W Rozdziale VII Statutu, w Art. 12 dodaje si¢ ust. 9 otrzymuje nastepujace
brzmienie:--------------- e e e -
,»9. Superfund Green One wchodzacy w sklad Superfund Sicav ponosi optate za

zarzadzanie alternatywnym funduszem inwestycyjnym w wysokosci 0,075% rocznie od

sredniej warto$ci aktywow netto Superfund Green One w danym okresie, platna co

miesigc, minimum 20.000 EUR rocznie.”-=--==-======-==mmmmm oo oo oo

W pozostatym zakresie Statut Funduszu pozostaje bez zmian.



