tekst jednolity na dzien 6 wrzesnia 2024 roku

POLITYKA WYNAGRADZANIA
W SUPERFUND TFI S.A.



ARTYKUL 1
WPROWADZENIE

Niniejsza Polityka wynagradzania w Superfund TFI S.A., (dalej zwana ,Politykg”), ustanawia zasady
wynagradzania 0sob, do ktorych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka Superfund
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej zwanego , Towarzystwem”) w zwigzku z prowadzong
przez niego dziatalnoscig oraz zarzadzanych przez Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, (dalej zwanych
z osobna ,,Funduszem”, a tgcznie ,,Funduszami”).

Niniejsza Polityka zostata przyjeta na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia

2016 r. w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinna odpowiadaé polityka wynagrodzen w

towarzystwie funduszy inwestycyjnych (dalej zwane ,Rozporzadzeniem”) oraz art. 47a Ustawy z dnia 27

maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi

(dalej zwana ,Ustawg”).

Na potrzeby opracowania oraz stosowania niniejszej Polityki przyjmuje sie, iz Towarzystwo nie jest

znaczacym towarzystwem funduszy inwestycyjnych, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu, w zwigzku z

powyzszym postanowienia Rozporzadzenia odnoszgce sie do znaczacego towarzystwa funduszy

inwestycyjnych nie majg zastosowania w odniesieniu do Towarzystwa.

Celem Polityki jest uwzglednienie przy okreslaniu wynagrodzenia osdb, do ktdrych zadan nalezg czynnosci

istotnie wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa nastepujgcych czynnikéw:

1) prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapobiegania podejmowaniu ryzyka niezgodnego
z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi, statutami funduszy
inwestycyjnych, statutami lub innymi dokumentami zatozycielskimi funduszy zagranicznych lub
unijnych AFI, ktérymi Towarzystwo zarzadza, lub regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa,

2) wspierania realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa,

3) przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw interesow.

Tre$¢ pozostatych dokumentdw wewnetrznych szczegdtowo regulujacych zasady wynagradzania w

Towarzystwie oraz wszelkie regulacje dotyczace wynagrodzen muszg by¢ zgodne z zasadami okreslonymi

w Polityce.

Polityka odnosi sie do ustanawiania zasad wynagradzania osob, do ktdrych nalezg czynnosci istotnie

wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa oraz zarzadzanych funduszy, ktérymi sa:

1) Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa,

2) osoby podejmujgce decyzje inwestycyjne dotyczace portfeli inwestycyjnych funduszy (pracownikow
Departamentu Zarzadzania Funduszami makleréw papierow wartosciowych zatrudnionych w
Departamencie Przyjmowania i Przekazywania Zlecen,

3) osoby sprawujgce funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem (pracownikdw Komorki Zarzadzania
Ryzykiem,

4) osoby wykonujgce czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem,

5) osoby odpowiedzialne za audyt wewnetrzny w Towarzystwie,

6) inne osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w jednostkach realizujgcych zadania operacyjne
zwigzane z zarzadzanymi funduszami.

dalej zwani facznie ,,0sobami objetymi Polityka”.

Towarzystwo przeprowadza coroczng weryfikacje kryteriéw kwalifikacyjnych oséb majgcych wpltyw na

profil ryzyka oraz w miare potrzeby dokonuje aktualizacji listy osdb wskazanych w ust. 6.



ARTYKUL 2
ZASADY OGOLNE WYNAGRADZANIA

Zasady wynagradzania ustalane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, wytycznymi

organu nadzoru oraz regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa oraz uwzgledniajg sytuacje finansowa

Towarzystwa.

Wynagrodzenia sg finansowane i wypfacane ze srodkdw Towarzystwa.

Wynagrodzenie Oséb objetych Politykg moze sie sktadac z nastepujgcych elementow:

1) wynagrodzenia statego wynikajgcego z umowy o prace, kontraktu menadzerskiego, umowy zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze, ustalanego zgodnie z artykutem 3 Polityki,

2) wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw Towarzystwa, ktére jest dostosowane do
ryzyka oraz uwzglednia indywidualne wyniki pracy, ktérego zasady opisuje artykut 4 Polityki.

ARTYKUL 3
WYNAGRODZENIE STALE

WysokoS¢ wynagrodzenia statego danego cztonka zarzadu Towarzystwa ustalana jest przez Rade

Nadzorczg. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ wskazana w umowie o prace, kontrakcie

menedzerskim, umowie zlecenia, innym stosunku prawnym o podobnym charakterze, uchwale

powotujgcej danego cztonka zarzadu lub innym akcie nawigzujgcym stosunek prawny pomiedzy czionkiem

zarzadu a Towarzystwem.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego osdb wymienionych w artykule 1 ustep 6 punkt 2-6 Polityki ustalana

jest przez Zarzad Towarzystwa. Wysokos$¢ wynagrodzenia powinna by¢ wskazana w umowie o prace,

umowie zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze zawartej pomiedzy ww. osobami

a Towarzystwem.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego brane pod uwage sg co najmniej nastepujgce

uwarunkowania:

1) obecna i przyszia sytuacja finansowa Towarzystwa,

2) zakres obowigzkéw przewidzianych na danym stanowisku,

3) kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenia wymagane na danym stanowisku, informacje o poziomie
wynagrodzenia 0sob kierujgcych w instytucjach o podobnym profilu i skali dziatania,

4) sytuacja mikro i makroekonomiczna.

Zroznicowanie wynagrodzenia pomiedzy Cztonkami Zarzadu nie powinno by¢ znaczgce oraz powinno

wynika¢ z obiektywnych przestanek.

ARTYKUL 4
WYNAGRODZENIE ZMIENNE UZALEZNIONE OD WYNIKOW I PREMIE

W przypadku decyzji o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw, przyznanie tego
sktadnika wynagrodzenia uzaleznione bedzie od spetnienia sie nastepujacych warunkédw formalnych:

1) podjecia uchwaty przez wtasciwy organ Towarzystwa okreslajgcej warunki takiego wynagrodzenia,
2) wprowadzenia zmian do uméw z osobami objetymi Polityka.



2. Okreslajgc warunki wyptaty wynagrodzenia zmiennego powinno uwzgledni¢ co najmniej nastepujgce
warunki merytoryczne:

1)

2)

3)

wyptata wynagrodzenia powinna by¢ uzalezniona od z gory okreslonych kryteriéw wynikowych lub
okreslonego rezultatu, kryteria wynikowe powinny sprzyja¢ dtugoterminowej stabilnosci
przedsiebiorstwa, zwigzane z wytwarzaniem dtugoterminowej wartosci Spotki,

wyptata wynagrodzenia nie moze nastgpi¢ przed spetnieniem sie warunkow okreslonych w pkt 1
powyzej,

procedura wyptaty powinna okres$lac mechanizmy kontroli spetnienia sie warunkow wyptaty
wynagrodzenia zmiennego.

3. W przypadku decyzji o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw, przyznanie tego
sktadnika wynagrodzenia uwzglednia¢ bedzie nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podstawg okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdw powinna by¢

ocena wynikow osiggnietych przez dang osobe i dang jednostke organizacyjng w odniesieniu do

ogolnych wynikéw Towarzystwa; przy ocenie indywidualnych wynikéw osiggnietych przez dang
osobe bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe;

w przypadku oséb, ktére majg istotny wptyw na dziatalno$¢ Funduszu, w tym na decyzje inwestycyjne

dotyczace portfela inwestycyjnego Funduszu, podstawg okreSlenia zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw powinny by¢ réwniez wyniki tego Funduszu;

podstawg okreslenia wynikow, o ktorych mowa w pkt 1) i 2), powinny by¢ dane z co najmniej dwdch

ostatnich lat obrotowych, a w przypadku oséb zatrudnionych krdcej niz dwa lata - dane od momentu

nawigzania zatrudnienia;

miarodajna ocena wynikdow, bedaca podstawg faktycznej wyptaty zmiennych skfadnikéw

wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdéw, powinna byé roztozona na okres umozliwiajacy

uwzglednienie w niej, w szczegolnosci, czynnikdw takich jak:

i) w przypadku osdb, ktére majg istotny wptyw na dziatalno$¢ funduszu, w tym na decyzje
inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego funduszu czas trwania funduszu oraz
rekomendowany uczestnikowi przez Towarzystwo zakres czasowy inwestycji w fundusz
inwestycyjny oraz polityke umarzania tytutéw uczestnictwa,

ii) ryzyko zwigzane z dziatalno$cig prowadzong przez Towarzystwo lub Fundusz, w tym ryzyko dla
ZrOwnowazonego rozwoju;

przyznanie lub zmiana uprawnien do uzyskania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych

od wynikéw nie powinny nastepowac czesciej niz raz w roku;

nabycie przez osoby podlegajace Polityce praw do wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

uzaleznionych od wynikdw nie powinno nastepowac czesciej niz raz w roku;

gwarantowane zmienne skfadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw majg charakter

wyjatkowy; mogg by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania zatrudnienia i ograniczajg sie do

pierwszego roku zatrudnienia;

w przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne - state skfadniki powinny

stanowi¢ na tyle duzg cze$¢ tgcznej wysokosci wynagrodzenia, aby bylo mozliwe prowadzenie

elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, w

tym zmniejszenie wysokosci tych sktadnikéw lub ich niewyptacenie;

zmienne skiadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdéw sg wyptacane w oparciu o przejrzyste

zasady i kryteria oraz w sposdb zapewniajacy efektywng realizacje Polityki



4. 0godlne wyniki Towarzystwa lub Funduszu, przyjmowane dla celéw okresSlenia zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, powinny uwzgledniaé poziom ponoszonego ryzyka, w
szczegdlnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego, ryzyka koncentracji oraz ryzyka dla zréwnowazonego
rozwoju, a takze opierac sie na zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy Towarzystwa
lub Funduszu.

5. Zmienne skiadniki wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw moga by¢ przypisywane lub
wyptacane, tylko gdy ich przypisanie lub wyptacenie nie ogranicza zdolnosci Towarzystwa do zwiekszania
jego kapitatow wiasnych, nie wptywa na ich stabilnos¢, nie zagrozi ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia
przez Towarzystwo dziatalnosci. WysokosS¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikdw moze by¢ zmniejszona lub ich wyptata zawieszona, gdy niepodjecie takich dziatan mogtoby
negatywnie wptyng¢é na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez
Towarzystwo lub gdy nie sg spetnione kryteria okreslone w polityce wynagrodzen. Decyzje w tej sprawie
w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza, a w odniesieniu do pozostatych oséb
objetych Polityka - Zarzad Towarzystwa.

6. Osoby wymienione w artykule 1 ustep 6 punkt 3-5 Polityki wynagradzane sg za osiggniecie celéw
wynikajgcych z petnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci.

7. Jednorazowe bonusy ani $wiadczenia o charakterze wyjatkowym, gdy ich podstawa nie jest ocena efektéw
pracy ani wynik finansowy Towarzystwa lub zarzadzanych przez niego funduszy nie stanowig
wynagrodzenia zmiennego w rozumieniu niniejszej Polityki.

8. SzczegOtowe zasady przyznawania oraz wyptacania wynagrodzenia zmiennego Cztonkdéw Zarzadu
Towarzystwa okresla ,Polityka wynagradzania cztonkéw Zarzadu Superfund TFI S.A.” zatwierdzona przez
Rade Nadzorcza.

ARTYKUL 5
WYNAGRODZENIE OPARTE NA AKCJACH TOWARZYSTWA ORAZ JEDNOSTKACH UCZESTNICTWA
FUNDUSZY

Towarzystwo nie wyptaca wynagrodzenia w postaci mozliwosci objecia lub nabycia akcji Towarzystwa.
2. Towarzystwo nie planuje wprowadzania programéw motywacyjnych opartych na akcjach Towarzystwa
lub jednostkach uczestnictwa funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo.

ARTYKUL 6
ODPRAWY I UZNANIOWE SWIADCZENIA EMERYTALNE

1. Na dzien zatwierdzenia niniejszej Polityki Towarzystwo nie przewiduje wyptacania odpraw z tytutu
rozwigzania umowy oraz odwotania z petnionej funkgji.

2. Majac na uwadze postanowienia ust. 1 powyzej, w przypadku decyzji o przyznaniu odprawy, jej wysoko$¢
bedzie odzwierciedla¢ naktad pracy, jej wydajnos¢ i jako$¢ za okres co najmniej dwoch ostatnich lat
zajmowania stanowiska, a w przypadku osdb zajmujacych takie stanowisko krdcej niz dwa lata - za okres
od momentu objecia tego stanowiska; zasady dotyczace tych ptatnosci powinny by¢ okreslane tak, aby
zapobiegaly wynagradzaniu negatywnych wynikdw, przy uwzglednieniu podstaw i kryteriéw, o ktérych
mowa w Artykule 4 ust. 3 pkt 1) i 2);

3. Nadzien zatwierdzenia niniejszej Polityki Towarzystwo nie wyptaca uznaniowych $wiadczen emerytalnych.
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Majac na uwadze postanowienia ust. 3 powyzej, w przypadku decyzji o przyznaniu uznaniowego

$wiadczenia emerytalnego, bedzie ono wyptacane osobie uprawnionej w postaci nabytych przez te osoby

jednostek uczestnictwa Funduszy, ktdrych cene nabycia ptaci Towarzystwo, przy czym Towarzystwo:

1) wstrzymuje wyptate tych instrumentdw na okres pieciu lat od ustania zatrudnienia danej osoby, jezeli
w tym dniu osoba zatrudniona nie osiggnefa wieku emerytalnego,

2) jest obowigzane zapewni¢, aby osoba, wobec ktorej ustato zatrudnienie po osiggnieciu przez nig
wieku emerytalnego, byta zobowigzana do zachowania otrzymanych instrumentdéw finansowych
przez okres pieciu lat od daty ustania zatrudnienia;

ARTYKUL 7
ZOBOWIAZANIE OSOB OBJETYCH POLITYKA

Osoby wskazane w Artykule 1 ust. 6 powyzej zobowigzujg sie do niepodejmowania dziatarh majacych na celu
podwazenie skutkdw stosowania wzgledem nich Polityki, w tym w szczegdlnosci do:

H N

1) nieprzedstawiania do odkupienia jednostek uczestnictwa Funduszy w sposdb niezgodny z umowag
zawartg przez te osobe z Towarzystwem w okresie wstrzymania okreslonym w tej umowie,

2) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych lub,

3) niekorzystania z ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia lub odpowiedzialnosci.

ARTYKUL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityke opracowat i wdrozyt Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty.

Polityka zostata zatwierdzona uchwatg Rady Nadzorczej Towarzystwa.

Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Towarzystwa.

Aktualizacji Polityki dokonuje Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty, na podstawie rocznego przegladu
realizacji Polityki dokonywanego przez Inspektora Nadzoru.

Na podstawie przegladu, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Inspektor Nadzoru sporzadza pisemny raport
okreslajgcy stan realizacji polityki wynagrodzen. Raport jest przedstawiany Radzie Nadzorczej
Towarzystwa, w celu realizacji przez Rade Nadzorczg zadan zwigzanych z opiniowaniem Polityki oraz jej
realizacji.

Rada Nadzorcza sporzadza i skfada raz w roku Walnemu Zgromadzeniu pisemny raport dotyczacy
funkcjonowania polityki wynagrodzen.

Aktualizacje Polityki zatwierdza uchwatg Rada Nadzorcza Towarzystwa.



