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Polityka dotyczaca zaangazowania
w Superfund TFI S.A.
(,,Polityka”)

Kontekst

Superfund Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A (dalej ,Towarzystwo”) zarzadzajac
funduszami inwestycyjnymi lokujgcymi aktywa w dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym akcje spoétek (dalej ,Spoétki”) zobowigzane jest na podstawie art. 46d ustawy z
dnia 27 maja 2004r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi opracowac i opublikowad polityke dotyczacg zaangazowania, ktoéra opisuje, w
jaki sposOb zaangazowanie akcjonariuszy takich Spdtek jest uwzgledniane w strategii

inwestycyjnej funduszy Superfund.

Zatozenia i zakres Polityki

Polityka bazuje na zatozeniu aktywnego dialogu ze Spotkami zmierzajacego do uwzglednienia
w dziatalnosci Spotek poszanowania praw wszystkich interesariuszy, jak réwniez uwzglednienia
innych niz wytacznie finansowe aspektéw tej dziatalnosci, w tym wptywu spotecznego, czy
oddziatywania na Srodowisko. Towarzystwo uznaje, ze przyjecie tego typu kompleksowej
perspektywy przez wtasciwe organy Spotek Portfelowych przyczynia sie do dtugoterminowego
wzrostu wartosci oraz lezy w interesie wszystkich akcjonariuszy i klientow funduszy
zarzadzanych przez Towarzystwo.

Polityka jest jednym z elementéw procesu inwestycyjnego funkcjonujgcego w Towarzystwie
obejmujacego dodatkowo szereg wewnetrznych i zewnetrznych regulacji, w tym statutow
inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo. W rezultacie alokacja aktywow
funduszu i dobdr Spoétek s pochodng wymogéw okreslonych w tych regulacjach oraz analizy
kwestii zaadresowanych w Polityce przeprowadzang w stosunku do spektrum spotek

spetniajacych kryteria obowigzujgce dla kazdego z funduszy.

Polityka opisuje sposoby:



1) monitorowania Spoétek, w szczegolnosci pod wzgledem strategii, wynikdw oraz ryzyk
finansowych i niefinansowych, struktury kapitatowej, wptywu spotecznego i na srodowisko
naturalne oraz tadu korporacyjnego;

2) prowadzenia dialogu ze Spétkami;

3) wykonywania prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spotek;

4) wspotpracy z innymi akcjonariuszami Spétek;

5) komunikacji z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organéw Spotek;

6) zarzadzania faktycznymi i potencjalnymi konfliktami interesébw w odniesieniu do

zaangazowania funduszu.

Monitorowanie Spotek Portfelowych

Towarzystwo na biezaco monitoruje dziatalnos¢ Spoétek, w szczegdlnosci pod wzgledem

wynikow, strategii oraz ryzyk finansowych i niefinansowych, struktury kapitatowej, wptywu

spotecznego i na srodowisko naturalne oraz tadu korporacyjnego. W tym celu osoby

zatrudnione w Departamencie Zarzadzania Towarzystwa biorgce udziat w podejmowaniu

decyzji inwestycyjnych przeprowadzajg szczegétowgq i wszechstronng analize m.in.:

1) raportow biezacych oraz okresowych, a takze dokumentéw informacyjnych, prospektéw oraz
innych dokumentow informacyjnych publikowanych przez Spétki,

2) sprawozdan dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego Spétek,

3) zewnetrznych raportéw, analiz irekomendacji inwestycyjnych

4) przepisow prawa oraz réznego rodzaju regulacji i norm o charakterze powszechnie
obowigzujacym,

5) komentarzy i wypowiedzi cztonkéw organéw Spétek,

6) opinii ekspertow oraz innych ogélnie dostepnych zrodet informacji.

Prowadzenie dialogu ze Spotkami

Towarzystwo prowadzi dialog ze Spétkami, w tym réwniez w zakresie stosowania zasad tadu
korporacyjnego, wptywu spotecznego i na srodowisko naturalne oraz spraw kluczowych z
perspektywy dtugoterminowego sukcesu spotki. W tym celu Towarzystwo zobowigzato sie do
przestrzegania odpowiednich zapisdw ,,Kodeksu Dobrych Praktyk Inwestoréw Instytucjonalnych”,

ktory zawiera stosowne wytyczne w tym zakresie.

Wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spoétek Portfelowych

Towarzystwo bedzie realizowac kwestie wykonywania prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych

z akcjami Spoétek poprzez wdrozenie i stosowanie w swojej dziatalnosci procedury ,Opis



strategii wykonywania prawa gtosu z instrumentéw finansowych wchodzacych w sktad portfeli
inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych otwartych zarzadzanych przez Superfund TFI S.A.”.
Ponadto, Towarzystwo zobowigzato sie do przestrzegania odpowiednich zapisow ,Kodeksu
Dobrych Praktyk Inwestorow Instytucjonalnych”, ktory zawiera stosowne wytyczne w tym
zakresie.

Wspotpraca z innymi akcjonariuszami Spotek

Towarzystwo bedzie realizowad kwestie wspotpracy z innymi akcjonariuszami Spotek poprzez
zobowigzanie do przestrzegania odpowiednich zapiséw ,,Kodeksu Dobrych Praktyk Inwestorow

Instytucjonalnych”, ktéry zawiera stosowne wytyczne w tym zakresie.

Komunikacja z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organow Spotek Portfelowych

Towarzystwo bedzie realizowac kwestie komunikacji z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami
organéw Spotek poprzez zobowigzanie do przestrzegania odpowiednich zapiséw ,Kodeksu
Dobrych Praktyk Inwestorow Instytucjonalnych”, ktéry zawiera stosowne wytyczne w tym

zakresie.

Zarzadzanie faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intereséw w odniesieniu do zaangazowania

funduszy

Towarzystwo bedzie realizowac kwestie faktycznych i potencjalnych konfliktéw intereséw w
odniesieniu do zaangazowania funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo poprzez wdrozenie i
stosowanie w swojej dziatalnosci ,,Regulaminu Zarzadzania Konfliktem Intereséw w Superfund
TFI S.A.”.

Sprawozdanie z realizacji Polityki

Towarzystwo opracuje i opublikuje raz do roku sprawozdanie z realizacji Polityki w danym roku
kalendarzowym.

Sprawozdanie bedzie zawieré m. in.:

1) ogolny opis sposobu gtosowania;

2) opis najwazniejszych gtosowan;

3) opis sposobu korzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania, o ktérym mowa w
art. 4 § 1 pkt 16 Kodeksu spotek handlowych.

Sprawozdanie bedzie publikowane na stronie internetowej Towarzystwa nie pozniej niz do 30
czerwca kolejnego roku. Sprawozdanie moze nie obejmowac gtosowan, ktére sg mato istotne ze

wzgledu na ich przedmiot lub wielkos¢ udziatu funduszu w Spotce.
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