Tekst jednolity z dnia 17 grudnia 2021 roku

Procedura zgtaszania naruszen oraz ochrony os6b zgtaszajacych

obowigzujgca w Superfund Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

§1. Wstep

1. Celem niniejszej procedury jest:

a. ochrona oséb zgtaszajacych naduzycia lub zaniedbania w funkcjonowaniu
Towarzystwa lub Funduszy,

b. promowanie zgtaszania naruszen i nieprawidtowosci, w celu ich ujawnienia
i wyeliminowania,

c. ochrona interesow Towarzystwa oraz Funduszy i ich uczestnikow oraz
potencjalnych uczestnikow.

2. Procedura jest realizacjq Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dyrektywa),art. 237b
ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (,Ustawa FI”), art. 53 ustawy z dnia 1
marca 2018 roku przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(,Ustawa AML”) oraz w art. 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajace
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (dalej ,,Rozporzadzenie 596/2014”).

§2. Definicje

Ilekro¢ w niniejszej procedurze mowa jest o:

Dziataniach nastepczych — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez pracodawce
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz, w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

Dziataniach odwetowych — rozumie sie przez to reakcje oraz dziatania podejmowane
wobec Zgtaszajgcego w zwigzku ze ztozonym przez niego zgtoszeniem, ktore moga
skutkowac dla niego negatywnymi konsekwencjami, do ktérych w szczegolnosci nalezy
zaliczy¢ dziatania o charakterze represyjnym, dyskryminacje lub inne rodzaje
niesprawiedliwego traktowania, jak np.: obnizenie wynagrodzenia, ograniczenie



mozliwosci rozwoju zawodowego lub awansu, lub inne dziatania dyskryminacyjne lub
mobbingowe;

Funduszu - specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty lub fundusz inwestycyjny
otwarty, ktérego organem jest Towarzystwo;

Inspektor Nadzoru — osoba, kierujgca komoérka nadzoru Towarzystwa, o ktérej mowa w
§ 4. 1 w Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18
listopada 2020 r. sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez
towarzystwa funduszy inwestycyjnych;

Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zgtaszajacy
pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajacy utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczacg préby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec przekazanie zgtaszajgcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Naruszeniu przepisow - oznacza rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow
okreslonych w §3 ust. 2 Procedury oraz regulacji wewnetrznych;

Obowigzanym/Towarzystwie - oznacza to Superfund Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych S.A.;

Osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia - oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga
zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z pracg
i ktérej dane nie powinny zostac¢ ujawnione;

Osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktoéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny
zgtaszajgcego;

Pracowniku - rozumie sie przez to pracownika zgodnie z przepisami prawa pracy, jak
rowniez inne osoby wykonujace czynnosci na rzecz Obowigzanego na podstawie umoéw
cywilnoprawnych;

Procedurze — niniejsza Procedura ochrony oséb dokonujacych zgtoszenia naruszen
obowigzujgca w Superfund Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A;

Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie Informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

Wspotpracowniku — osoba fizyczna Swiadczaca ustugi na rzecz Towarzystwa na innej
podstawie niz stosunek pracy;



Zgtaszajacym - rozumie sie przez to osoby fizyczne wskazane w §3 ust. 1 Procedury
dokonujace Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego;

Zgtoszeniu - oznacza dostarczenie do Obowigzanego, we wskazany w niniejszej
Procedurze sposob, informacji o rzeczywistych lub potencjalnych naruszeniach przepisow
z zakresu Ustaw oraz requlacji wewnetrznych, obejmujgce zaréwno Zgtoszenie
wewnetrzne oraz Zgtoszenie zewnetrzne;

Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o
naruszeniu prawa Towarzystwu;

Zgtoszeniu zewnetrznym — oznacza to przekazanie informacji o Naruszeniu przepisow
organowi lub instytucji Unii Europejskiej, organowi administracji publicznej, ktéry
ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych lub organowi centralnemu
wtasciwemu w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach Zgtoszen i
ujawnien publicznych Naruszen, rejestracji Naruszen, weryfikacji i podjecia dziatan
nastepczych.

§3. Zakres obowigzywania

1. Niniejszg Procedure stosuje sie do osoby fizycznej dokonujgcej Zgtoszenia (Zgtoszenia
wewnetrznego oraz Zgtoszenia zewnetrznego) lub Ujawnienia publicznego Informacji
0 naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie pracy, w tym do:

1) Pracownikéw Towarzystwa, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2) 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie, ktére uzyskaty Informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

3) o0s6b swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorcow wspodtpracujacych z Towarzystwem,
5) akcjonariusza Towarzystwa,
6) cztonkoéw Zarzadu oraz cztonkédw Rady Nadzorczej Towarzystwa,

7) oséb s$wiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem Towarzystwa jako
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

8) stazystéw lub wolontariuszy, w przypadku gdy Towarzystwo nawigzuje takie
wspotprace.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa dotyczace:

1) zamowien publicznych;



2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

w tym naruszenie przepiséw rynku kapitatowego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi, ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitatowym, aktow
wydanych na ich podstawie oraz procedur wewnetrznych Towarzystwa.

3. Zakres Procedury obejmuje Zgtoszenia naruszen, naduzy¢ lub zaniedban:
a) natury ogélnej, operacyjnej lub finansowej,
b) spowodowanych zaréwno z winy umyslnej, jak i nieumyslnie,

c) ktoére juz miaty miejsce, mogty miec¢ miejsce lub dopiero mogg nastgpic.

§4 Warunki objecia ochrong osob dokonujacych Zgtoszenia

1. Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej w niniejszej Procedurze, pod warunkiem ze
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego Informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania



Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego oraz, ze informacja taka stanowi Informacje o
naruszeniu prawa.

1.

§5. Osoby odpowiedzialne za odbieranie Zgtoszen wewnetrznych

Zgtaszajacy moga dokonywac Zgtoszen wewnetrznych poprzez przekazanie Informacji
0 naruszeniu prawa jednej z nizej wskazanych oséb (Przyjmujacy zgtoszenie):

a) Inspektorowi Nadzoru,

b) Cztonkom Zarzadu lub Cztonkowi Zarzadu ds. AML, w przypadku zgtoszen
dotyczacych naruszenia przepiséw ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

¢) Radzie Nadzorczej — zgtoszenia dotyczace Cztonkdéw Zarzgdu Towarzystwa.

§6. Sposob przyjmowania Zgtoszern wewnetrznych

Zgtaszajacy moze przekazac Informacje o naruszeniu prawa wewnetrznie na dwa
sposoby, tj. poprzez:

a) anonimowe Zgtoszenie wewnetrzne - zapewniajgce brak mozliwosci identyfikacji
Zgtaszajacego,

b) Zgtoszenie wewnetrzne nieposiadajagce cech anonimowosci - zapewniajace
mozliwos¢ identyfikacji Zgtaszajgcego oraz przekazania mu informacji zwrotne;j.

Sposoby przyjmowania anonimowych Zgtoszern wewnetrznych:

a) korespondencyjnie na adres: Dzielna 60; 01-029 Warszawa, z dopiskiem:
"zgtoszenie naruszen - do ragk wtasnych",

b) korespondencyjnie poprzez ztozenie Zgtoszenia do skrzynki na listy usytuowanej
w biurze Spétki z dopiskiem ,,zgtoszenie naruszen — do ragk wtasnych”,

Dopisek ,,do rgk wtasnych” powinien wskazywac adresata (Przyjmujgcego zgtoszenie).

3.

Anonimowe Zgtoszenia Wewnetrzne przekazywane s3 bezposrednio do
Przyjmujgcego zgtoszenie w formie nie pozwalajgcej na identyfikacje przez osoby
trzecie tresci zgtoszenia tj. w zapieczetowanej kopercie ztozonej zgodnie z ust. 2.

Sposoby  przyjmowania  Zgtoszen  wewnetrznych, nieposiadajacych  cech
anonimowosci:

a) pocztg elektroniczng - przesytane na adres: zgloszenianaruszen@superfund.com
lub bezposrednio na adresy mailowe oséb wskazanych w §5,

b) telefonicznie - bezposrednio do Przyjmujacego zgtoszenie,

c¢) korespondencyjnie, Dzielna 60; 01-029 Warszawa, z dopiskiem: "Zgtoszenie
naruszen - do rak wtasnych ",


mailto:zgloszenianaruszen@superfund.com

d) osobiscie do osoby wskazanej w §5.
Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawierac:
a) wskazanie, na czym polega zidentyfikowane Naruszenie przepiséw,

b) wyczerpujace uzasadnienie zidentyfikowane go Naruszenia przepiséw,

c) jezeli jest to mozliwe - date Naruszenia przepisow, w przypadku zgtoszen,
nieposiadajagcych cech anonimowosci - imie i nazwisko Zgtaszajacego, nazwe
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony oraz dane do kontaktu.

§7. Dziatania nastepcze podejmowane po odebraniu Zgtoszenia wewnetrznego

Zgtoszenia wewnetrzne otrzymane przez wszelkie kanaty komunikacji s3
rejestrowane w Rejestrze Zgtoszen. W Rejestrze Zgtoszen gromadzi sie nastepujace
dane: numer sprawy, przedmiot naruszenia, date dokonania Zgtoszenia, informacje o
podjetych Dziataniach nastepczych oraz date zakonczenia sprawy. Za prowadzenie
Rejestru Zgtoszen odpowiedzialny jest Inspektor Nadzoru. Dane w Rejestrze Zgtoszen
wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

W przypadku Zgtoszen wewnetrznych dokonanych w sposéb umozliwiajacy
dostarczanie Informacji zwrotnej Zgtaszajacy otrzymuje potwierdzenie wyptyniecia
zgtoszenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty jego otrzymania przez osoby
wymienione w §5.

Zgtoszenia sg rozpatrywane co do zasady przez Inspektora Nadzoru, w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesiecy od dnia otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenia wewnetrzne sg rozpatrywane z zachowaniem nalezytej starannosci i
poufnosci co do tozsamosci Zgtaszajgcego. Podczas analizy i podejmowania decyzji
osoba rozpatrujgca zgtoszenie moze konsultowaé sie z innymi pracownikami
Towarzystwa. Konsultacja taka odbywa sie bez ujawniania danych osobowych
Zgtaszajacego, a zaden z pracownikéw, biorgcych udziat w konsultacjach nie moze
by¢ zaangazowany w czynnosci, ktorych dotyczy Zgtoszenie wewnetrzne.

W przypadku, gdy w nieprawidtowos$¢ zaangazowany jest Inspektor Nadzoru
Zgtoszenie wewnetrzne przekazuje sie bezposrednio Zarzagdowi Towarzystwa.

Zgtoszenie wewnetrzne dotyczace Cztonkdw Zarzadu Towarzystwa przekazywane jest
do rozpatrzenia bezposrednio Radzie Nadzorczej.

W przypadku potwierdzenia zasadnosci Zgtoszenia wewnetrznego, Inspektor
Nadzoru badz odpowiednia osoba prowadzgca postepowanie wewnetrzne
niezwtocznie informuje pisemnie Zarzad Towarzystwa, Przewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz Komorke ds. Zarzadzania Ryzykiem o stwierdzonych
nieprawidtowosciach wraz z informacjg o ewentualnej koniecznosci poinformowania
wtasciwych organow.



8. Postepowanie wewnetrzne konczy sie przekazaniem Informacji zwrotnej
bezposrednio do Zgtaszajgcego, a w przypadku anonimowego Zgtoszenia
wewnetrznego za posrednictwem ogolnie dostepnych kanatow komunikacji w
Towarzystwie.

9. Informacja zwrotna, obejmuje informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystapienia Naruszenia przepiséw i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone Naruszenie prawa.

10. W przypadku potwierdzenia wystgpienia Naruszenia przepisow, Zarzad Towarzystwa
wraz z Rada Nadzorcza ma obowigzek podja¢ dziatania naprawcze w stosunku do
negatywnych skutkdéw naruszenia oraz prewencyjne, majace na celu unikniecie
podobnych zdarzen lub zachowan w przysztosci.

11. W razie potrzeby, Inspektor Nadzoru wnioskuje o podjecie dziatan zmierzajacych do
wprowadzenia nowych procedur wewnetrznych ograniczajgcych zidentyfikowane
ryzyka lub zmiany reqgulacji wewnetrznych w celu poprawy efektywnosci i
skutecznosci podejmowanych dziatan.

§8. Sposdb ochrony Zgtaszajacego
1. Obowigzany zapewnia Zgtaszajgcemu catkowitg poufnos¢, co do wszystkich informacji
przekazanych w Zgtoszeniu, w szczegélnosci danych osobowych oraz ochrone przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami

niesprawiedliwego traktowania.

2. Tozsamo$¢ osoby dokonujgcej Zgtoszenia moze zostac¢ ujawniona jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z
przepisébw prawa krajowego, w kontekécie prowadzonych przez organy krajowe
postepowan wyjasniajacych lub postepowan sgdowych. Zanim tozsamosS¢ osoby
zgtaszajacej zostanie ujawniona, zostanie ona powiadomiona o takiej koniecznosci,
chyba ze powiadomienie takie mogtoby zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu sagdowemu.

3. Osoby dokonujgce Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego zostajg objete ochrong
przed dziataniami odwetowymi pod warunkiem, ze dokonujac Zgtoszenia miaty
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem Zgtoszenia informacje na
temat Naruszen przepiséw sg prawdziwe w momencie dokonywania Zgtoszenia lub
Ujawnienia publicznego.

4. Zakazuje sie utrudniania/usitowania utrudniania dokonywania Zgtoszen oraz wszelkich
form Dziatan odwetowych wobec osoby zgtaszajacej, nawet jesli w toku dziatan

nastepczych Zgtoszenie lub Ujawnienie publiczne okaze sie niezasadne. Towarzystwo



podejmuje niezbedne srodki, aby zagwarantowac¢ ochrone, a proby podejmowania
jakichkolwiek Dziatan odwetowych beda skutkowaty zastosowaniem Srodkéw
dyscyplinarnych wobec osoby, ktora sie ich dopuscita.
W szczegdlnosci zabrania sie stosowania sankcji w postaci:

1) odmowy nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcia umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w sytuacji gdy Pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenia wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymania awansu albo pominiecia przy awansowaniu,

6) pominiecia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie s$wiadczen
zwigzanych z praca,

7) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazania innemu  pracownikowi  dotychczasowych  obowigzkow
pracowniczych,

10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej oceny wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

12) natozenia lub zastosowania srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymania udziatu lub pominiecia przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadniona skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

15) dziatania zmierzajgcego do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego

porozumienia sektorowego lub branzowego.
Ochrong zostajg objete rowniez:

a) Osoby pomagajgce w dokonaniu Zgtoszenia,

b) Osoby powigzane z osobg dokonujaca Zgtoszenia, ktére moga doswiadczy¢
Dziatan odwetowych w Kontekscie zwigzanym z pracg, takie jak
Wspodtpracownicy lub krewni oséb dokonujgcych Zgtoszenia,



6.

7.

c¢) podmioty prawne, ktére stanowig wtasnos¢ osoby dokonujacej Zgtoszenia,
lub dla ktérych taka osoba pracuje, lub ktére sg w inny sposdéb z nig
powigzane w Kontekscie zwigzanym z praca.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w
ust. 4, chyba ze Towarzystwo udowodni, ze kierowato sie obiektywnymi powodami.

Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy w obrocie
gospodarczym, ktérej strong jest Zgtaszajacy, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towarow lub Swiadczenia ustug, z powodu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest bezskuteczne.

Nie beda jednak akceptowane proby wykorzystywania kanatéw komunikacji do
dziatan podjetych w ztej wierze, w celu zaszkodzenia Osobie, ktdrej dotyczy
Zgtoszenie. Wobec 0séb uzywajgcych kanatéw zgtoszeniowych w ztej wierze rowniez
beda podejmowane srodki dyscyplinarne.

Osoby objete ochrong nie moga zrzec sie praw i srodkdw ochrony prawnej
przewidzianych niniejszg procedurg ani ograniczac takich praw lub srodkéw ochrony
prawnej w drodze jakiejkolwiek umowy, polityki, formy zatrudnienia lub warunkéw
zatrudnienia.

§9 Sposob ochrony danych osobowych

Dane osobowe Zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zarzuca sie dokonanie Naruszenia
przepisow, podlegajg ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
a w szczegolnosci zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1).

Dane Zgtaszajgcego oraz osob wskazanych w Zgtoszeniu — o ile nie sg lub nie byty
uczestnikami Funduszu lub pracownikami Towarzystwa lub tez ich dane nie s3
przetwarzane na podstawie innych podstaw prawnych — mogg by¢ przetwarzane
wytacznie w celu realizacji postanowien Procedury.

Wyniki postepowania wyjasniajagcego wraz z dokumentacjg stanowig informacje
poufne i sg archiwizowane przez okres 5 lat od dnia dokonania zgtoszenia.

Dane osobowe zawarte w Zgtoszeniach zostajg usuniete w terminie 5 lat od dnia
przyjecia zgtoszenia, chyba ze dane te przechowywane s3 réwniez na innej
podstawie.



§10 Zasady zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci oséb
zaangazowanych

W przypadku ujawnienia przez Zgtaszajacego wtasnej tozsamosci oraz osoby, ktorej
zarzuca sie dokonanie naruszenia, lub gdy ich tozsamos¢ jest mozliwa do ustalenia,
Obowigzany zapewnia ponadprzecietne Srodki dotyczace zachowania poufnosci,
polegajace na ograniczeniu do minimum liczby oséb posiadajacej wiedze na temat
tozsamosci 0sob zaangazowanych.

W przypadku zaistnienia dziatan niepozadanych osoba, ktérg spotkaty takie
dziatania, moze powiadomi¢ osoby wskazane w pkt 4, o okolicznosciach i rodzaju
dziatan, jakie jg dotknety. Po otrzymaniu takiego powiadomienia, niezwtocznie
powinny zosta¢ wdrozone dziatania, majgce na celu minimalizacje lub catkowite
wyeliminowanie dziatan niepozadanych, dostosowane do zaistniatej sytuacji.

§11 Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych

1. Zgtaszajacy moze w kazdym przypadku wystapi¢ réwniez do organu publicznego lub
organu centralnego z pominieciem niniejszej procedury w szczegélnosci, gdy:

a. w ustalonym niniejszg procedurg terminie na przekazanie Informacji
zwrotnej Towarzystwo nie podejmie Dziatan nastepczych lub nie przekaze
zgtaszajgcemu Informacji zwrotnej,

b. ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze Naruszenie moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczeg6lnoséci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, dokonanie
Zgtoszenia narazi zgtaszajgcego na Dziatania odwetowe, w przypadku
dokonania Zgtoszenia istnieje  niewielkie = prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania Naruszeniu przez Towarzystwo, z uwagi na
szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowoddéw, mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Osobg, ktorej
dotyczy zgtoszenie, badz udziatu Towarzystwa w Naruszeniu.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
zapiséw niniejszej Procedury nie skutkuje pozbawieniem Zgtaszajacego ochrony.

3. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich — informacje na temat trybu
dokonywania zgtoszen sg dostepne pod adresem: https://bip.brpo.gov.pl/

4. Organem publicznym przyjmujacym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i
ochrony konsumentow jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw —
informacje na temat trybu dokonywania zgtoszen s3 dostepne pod adresem:
https://www.uokik.gov.pl/



https://bip.brpo.gov.pl/
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5.

Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujace zgtoszenia zewnetrzne
dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow, w
szczegolnosci Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, w zakresie naruszenie
rozporzadzenia 596/2014 (MAR), art. 227 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
pod adresem: www.knf.gov.pl)

ZGOSZENIA MAR: https://www.knf.gov.pl/formularz mar?articleld=70238&p id=18

1.

1)

1)

2)

3)

§12 Ujawnienia publiczne.
Zgtaszajacy dokonujacy Ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

dokona Zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia zewnetrznego i w
terminie na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w niniejszej Procedurze,
nastepnie za$ w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi publicznemu Towarzystwo, a
nastepnie organ publiczny nie podejmg odpowiednich Dziatan nastepczych lub nie
przekaza Zgtaszajacemu Informacji zwrotnej, lub

dokona od razu Zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi
publicznemu organ publiczny nie podejmie odpowiednich Dziatan nastepczych lub
nie przekaze Zgtaszajgcemu Informacji zwrotnej.

Za odpowiednie Dziatanie nastepcze uznaje sie w szczegolnosci czynnosci podjete w
celu zweryfikowania Informacji o naruszeniu prawa, prawidtowos¢ oceny informacji o
naruszeniu oraz adekwatnos¢ srodkow podjetych w nastepstwie stwierdzenia
naruszenia, w tym, w odpowiednim przypadku, w celu zapobiegniecia dalszym
naruszeniom, z uwzglednieniem wagi naruszenia, a takze zamkniecie procedury
weryfikacji Informacji o naruszenia prawa w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie
miato wyraznie niewielkg wage i nie wymagato dalszych dziatan nastepczych.

Wymogi, o ktérych mowa w ust. 1, nie maja zastosowania, gdy Zgtaszajagcy ma
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze:

naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi Zgtaszajacego na dziatania odwetowe,
lub

w przypadku dokonania Zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na
szczegblne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
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dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawca
naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

§13 Postanowienia korncowe
Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzadu.

Wszelkie zmiany niniejszej Procedury wymagajg uchwaty Zarzadu.

Z dniem wejscia w 2zycie Procedura zastepuje postanowienia ,Procedury
anonimowego zgtaszania naruszen”.

Towarzystwo udostepnia Procedure pracownikom do zapoznania sie przed
przystapieniem do wykonywania czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Inspektor Nadzoru przekazuje informacje o funkcjonowaniu przedmiotowe;j
Procedury oraz o istotnych zgtoszeniach w danym roku do Zarzagdu Towarzystwa,
w ramach raportéw zarzadczych przedstawianych okresowo Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej.



